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Шоложенfiе о МетодическOм еовете школы.

1. Общие поло)ltения
1.1. Настоящее Положение о Методическом совете разработан0 в соответствии о ФедеральныIч{

законом Ng 273-Ф3 от 29.12.2а12 года (Об образовании в Российской Федераrии> с
изменениrIми на 14 июля 2022 rода" ФГОС начаJIьного и осЕовного общего образования,

утвер}кденньж соответýтвенно Приrсазами МинпросвещсЕия Российскай Федерации Ns286 и
К287 от 31 мая 2a2l года, а так]ке Уставом организаlц,rи, оýJ.ществляюrцей обржовательную
деятельность, и др}тими нOрмативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятольность общеобразовательных организаций,
1.2, flaнHoe Полохсение о Мстодическом совете регламснтирует деятельЕость подагогов шкOлы,
входящих в состав Методического совета общеобраsовательЕой организации, 0цредеяr{ет цели,
задачи, праБа и обязанности iчiетодическOго совета, а таюке, структуру, организацию и основные
направления деятельности и делопроизводство Методического совФта организации,
осуществляющей образовательную дсятеjъность.
1,3. Методический совет создается в целях коордиЕаIý4и дýятеJьности методических
объединений, творческих груtш для интеграции усилий тrедагогичсских работrштков при
совсршснстtsоваffiiи образоватсльнойт i,I воспитатсльнолf дсятсльност}l,
1,4. Методический совет явлlIется консультативным органФм, обеспечивающим оргенизацию
систематической, планомерной работы, позволrяющей творческим гр}.плам, метФдиtIеским
объединениям заниматься деятельностью, направленной на повышение ypoBlrll организации
образовательной и восrмтательной деятельности,

2, Ще.пь и задачи деятеJiьности Методичеекого совета
2. 1. Щеrrь деятельности kIетодического совета:
2.|.l, Обеспечение гибкости и оперативности методической работы оргаЕизации,
осуIцествJI;Iющей образователън}то и воспитатеJьн}.ю деятеJьность, повышение квыIификацшл

уrителей, форrrлирование профессионrtльно значимых качеств педагога, кJIассного руководитеjIя?
воспитатеJu1 педагога доýолнительного образоваrмя, рост их гrрофессио}IаJIьного мастерства.
2.|.2. Создание оптимальной модели организации, осуществjlяюшей образовательн}T о I{

воспит&тельную деятеJьность, в условиях реаjiизации ФГОС начаJlьного общего образования"
осIlовЕого общего образования, ср9днего общего образования, способствующей
интеллектуыьному, нравствsнному, физическOму, эстетичsскому развитию JIичности ребенка,
максимальному раскрытию его творческого гtотенциала, формированию клюцевых
компýтентностей, сохранению и )rкреплеt{ию здоровья обуrаюшихся.
2.2. Задачи Методическог0 совета :

2.2_|. Создание сплоченного коллектива единомышленников, берехсло сохраняrощих традициi{
шкоJlы, стремящихýя к постояlшому профессионаJIьЕому самосовершенствованию, развитию
образоватсльной pt Бссгlрiтатсльнсй дсятсjьн*стя Ё 0pгari}iзar*ili, Floвbim*ýrii* fiрýдJatýfiвfiостFI

деятЕJъности.
2.2,2. Создаrтие условий для поиска и исilользования в воспитательно-образовательной
деятеJъности современньж методик, форr, средств и методов прсподаваниJI, новых
uедагогических образоватеJьных технологий.
2,2.З. Повышеr+це качеЁтýа образа*ациJ{ Е gоответ+твиI.{ с сФвр8ьяенныlъси трбоваЕиr{ми к
усдовиям gýуществления образоватеJтьной деятель}tоýти в рамках Федератъr*ж
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государственЕых стандартов (Фгос) нача.iIъного общего, 0снOв}lого общегс образования,
СР9ДНеГО ОбЩего образования и формировать готовность и способн*сть обз.rаюцихся к
саморазвитию и выоокой ооциа-irьной активности,
2.2,4. Изучение профессиональЕые досжженЕя педагOгических работяиков, обобщение
ЕолоЖительного опьIта н внедр€ние его в практику работы колýектива оргаЕизации,
оЁуществJI-тIющей образовательнJдФ деятелъность,
?.2,5, Распроотранение опыта работы общеобразовательной организаqии в
информации, Интернете ý целью испOлъзованнlI имеющегося
общеобразовательными у{реждениями района, города.

срsдства,х массовой
*пыта другЕми

2.2.6. Создание условий для использованиJI педагогами диагнOстиIIескиrr м€тодик ц
мониторЕнговьж программ по прогнозироваЕш0, обобщению и 0ценке рsзультатOв собственной
деятельнФстЕ,
2.2,7, Стимулирование инициатявы и акгивизациrl тЕорчёства членов педагогического
колпектива в неушо-иседедовательской и лругой творчеýкой деятеrъноФти? ЕапраЕJIенной на
0оВершеЕствование. обновление и ра}витие воспитательно-образовательноЙ деятýльности в
организации и раýоты }пiитеJIя.
2.2.В. Проведение первичной экýг{ертизы стратегичýских дOкументов r:бразовательной
орган}Iзации (програмrчI paзB}ITI,rj{, образователь}lън и 1чебшьж прФграмм, улебных планов),
2-2,9, Аяа.шиз резуJIьтатов педагогнческой деятельýости? выявление и предуЕре]кдеЕFlе
ошrибок, затруяяешй) перегрузки обулающихся и педагOгOв.
2.2.Ю. Внесетrие rтредlтожеtчий по сФвершеЕýтвtэв*Еi-и,ю дея,тельi*оЁтI4 меlýдЕ{чеý}ilfi.
подструктур и учасме в реадизаrии эfiIх предложений,
2.2.||. Использование систсмно - деятельностного подхода в деят9льности, условd для
самообржованиrt, самосовершенствованиrI и самореа"lизаI]иЕ лиIIности педагOга.

3. Структ;,ss Er *рг*ЕЕiЕэgцЕl* деят*.чьrrsст!{
З.1. Методичесюrй совет создаетýя, реорганизуется и ликвидируется приказом директора
организации, осущсствляюrцей обржоватедьную деятеJьность.
3.2. Методический совет ilодчиняется педагогическому совету школы, строит свою рабоry с
r{етсм решений педагогическогtr совета организации, осуществляющей образовательную
деятsльность.
3.3. Членами Методического совета являются руководители школьных методических
объединений, заместитеJIи директора по уrебной и воспитательной работе, творчески
работаюrцие педагоги, JrЕIителrI, имеющие высш}tо квалификационную категорию.
З.4. В составе совета могут формироваться сеюIии по ржJIиrгяым направлениям деятельности
(проектно-исслýдоватеlьская? инновационная, диагностикq разработка содержаЕия и т. п.).
З.5. Работа Методического совета осуIцествJшIется на основе годового плаýа, который
составJIяется председателем Методического совета, рассматривается на заседi}нии Методичеокого
совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании Педагогического
совета оргаЕизации, ос)пцествляющей образователъную и воспитательную деятеJБt{ость.
3.6. ПериодиЕIнOсть заоеданий Мстодического совета оilределяется его членами .

З.7. НепосредстЕенýое руководство деятельностью совета осуществлrIет председат€ль совета}
которым явJuIется заместитель директора по учебной работе.
З. 8. Прелседатель Методического совета:

о 0рганизуетработусовета;
о }тв9рждает плtшл и регламент работы совета;
. OцредеJUIет повестъY заýеданI,UI ссЕета;
. ведЁтзас*даннясовета;
. ставит на голосов&ние в порядке шоетуллениJI предложения членов совета,
. орг!tнизуýт голосоваt{I4е и подсчет гOлосов;
. KoHTpoJI}IpyeT выЕФлЕени* решений и пору{ений совета.

З.9. Участвуя в открытом голосоваЕ}fi{, председатель голосует последЕиý{,
З.10. Теrсущую деятельýость совета обеспе.rртвает секретарь совета, который избирается из числа
членов совета по итогам открытогс голооованиl[ членов сQвета на первом заседан[iи совета.



3. 1 1. Секретарь Методического совета:
r извOщв,ет чJIенов совета о проведsнии заседаниrI совýта,
. ведет гIротокопы заседаний совета;

. предоставляет информацию о tsыпоJIнении решенлqiа и поруrений совста цредседателю
сов9та.

3.12, Член Методического совета:
r }ч&ств}ет в заседан}ýж совета, иньlх мероприJIти,ях, проводимых советом;
с вносит предло}кения д"гш обсуждения на зассданиr[х совета;
r высцIIает по обоуждаемым вопросам в соответствии с устаЕOвл9нным на заседании

совета регламентом;
. выдвигаст кандидатов, избирает и может бытъ избранным в комиссии, обржуемые

советом;
о }чпств}ет в работе другr,rх органов само}г{Iравхения образоватоrъной сргаЕизации при

рассмотрении вOпросов, входящих в компетеIщию совета;
. своевремýнt{о и качественно вьшолнrIет решенияи поруrения сOвета.

З.i3. ýеятеrьностъ соеёта осуrц9ствляетсrl в соотЕотств,ии с rrланом работы школы на учебныЙ
год, Содержание плана работы опредеJI;Iется &ктуаJБными з8,даqами, стоflцимrl шеред

0рган}lзацией, ос1,:дествлffощей образоватеjьнуlо дЁятельноgть.
З.14, Совет осущеетtsлJIет свою работу в форме заседаний.
З,15. Заседания сýвета +чита}Фтся полýомочнымв, еслiа на них ЕриýугстЕует Ее мsн9е двух третеЙ

ч]lUпLrб LU$L l а,

3.16, На засед&i{иrт gовета прЕглашаЕотся лица, которые былтr привлечены к ЕодготоЕке
материа;Iов по раЁсметриваемым вопрос&м. ПриглашенЕые лица fiýльзу}Фтся шравом

ЁоЕещательного голФаа,
З.17. На зео9даншIх ýовета ведется шротФкол, Е которФм фlжсируется хýд обсуждения вOпрФсёЕ:

внеЁенЕьrх в пýЕеsтку днlI, а такясе F]езу.пьтаты гýлФ*ýЁанIдI lT пр}lнятýЁ perý*Hиe. К_аждый

протокол шодЕисьшается председат€лем и секретерем соЕета.
З,18. Решения соЕета принима}отся Фткрытыеl голФOOванием Ероетым больпrинствsм голооOв.При
paEнoet коJIиче*тве голоýOЕ реша}ошим яБJýIетgя голос председателя сФвЁта.

З,19, Решения *овета" не противýречашие закоЕодат*льsтву Российской Федераlцша Е

утвержденнне руководителем обшеобржоватеJьной организажртм, явлrIк}тся обязательными для
Rедагогических и нных работниксв irчреждения образовжл74я, обзлrающrляся }l их законных
представителей.

4. Соетав и формирование Мgгодического совета
4.1. Методический ýов9т явJu{ется колJIективным общсственным органом, в состав которого
fuiФгут входить:

. заместители директора организации} осуIц9ствjuIющей образовательную

деятельность( по учебной работе, по восIIятатольной работе);
. советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обrцественными

объединениями;
: пvЕлlrпттт,rтеIý{ метsд11llе*к;ач объэдкн*х+т*l;
. насТаВники,
. педагог_психолог;
r }aIиT9JUl-HoBaTopbi.

ý" Основные н аправJIення деяте"п ьýоеlгн м gгодцческOго сOвета
5.1. Для осуществления своих задачМетодический совет:

. аныIизирует результаты образовательной деятельности по предметам в сOответствии с
требованиями государственнъгх образоватеJIьных стандартов;

. подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики препOдаваниr{ и излохtения
приIщипиаJIьных вопросов уrебной програм]иьi, дополЕительного образования
педагогI{ческих работlrиков;

. оргаЕизует взаимопоýещение уроков и вЕекпасýнъiх мерsпрrrжиýl с цельiо обменаопытом и
ýовершенствованиjI методики ilреподавания учебных предметов;

r из}ч&9т опыт работы методичеýкцх объсдинений,



э организует проведение школьных олимпиад, наr{но-практических конференций,
семинаров, кр}тльж столов, методиt{еских конкурсов, смотров, методических недель,

декад и др.
5.2. Представляет на рассмотрение Педагсгического совета материалы по слsддощим видам
OсуществJIяемой членами МетодическOго совета экспертизы.

. эксшертизi} сOстOяния и рýзультатов комплексньж нововведений {введение ФГоС,
ФОП). исследований, набшодающихся Е педагогической flракп ке и имеюш}г}i
зн&чимые последствиl{ для развития общеобразоватеJъной организашии в цедом;

. экспертиза раб*чих прФграмм, метOдич*ских материалов, разрабатьrваемьжпедагогами
или методическими объединениями е целью выработки систgмы обrщrх правнл
организации педагогической деятелъности ксллективq обеспечивающ}rх целостЁость
образовательного пространства, подноту решения всех образовательных задач и
непрерывность образовательной деятелъности для каждого обучающегося
обrчеобразовательной организации;

с экспортиза реолъного ypoBюI подгOтовленности учителей к инЕоваIц4онной работе, к
fi рФхсifiцсiifi ю атт€Ётй.цfi pr;

. экспертиза состояЕия и результативности работьi методической с.rryжбы, её
стр}ктурных подрtвделений,

5.з. Разрабатывает, рассматривает и вынOсит .на утверiкдение Педагогического совета
следующие предложения :

. пп прqтрпt-l{пalти наппарпатrшпflr ня ппп п4тlufянне п..lл,гт,тгЕл/,гпгп илппFffiiрalrп
дчl , rl,

уровняфункционированиrI и развитиrI;
. по изменению, совершонствOванию состава, структуры и содержания

деятельностиметодической слуrкбы, участвует в их реiшIизации;
r по рекомендации кприменению рабо.пахпрограмм,
. шо 0Ер€д9лению спи-ска учебнrгков. роксмендованных к использсвани}Q в

образовжельной деятелъЕsgти в соответствиЕ ý yтверждённым федеральньiмп*рsт[нем
зчебников;

. п0 созданию и формированию сýдержания работы прФектных групп;
l по обеспеченито условий дJIJI развертывания прФграмм иЕновацнонкой работы, втом

числе п0 вЕ€деЕию ФГОС, ФОП.
5.4. Организует рабоry методической сrryжбы IIо вьшоJIнению решелтий Педагогического и
Методического советов.
5.5. Основными формами работы Методического совета явJuIются:

. заседаниrI, посвященF{ые вопросам методики обучения и воспитаниrI об5пrаюшихся;
r кр}тjтые столы, семинары по учебно-методичеоким проблемам, которые проводятся в

течеЕие 1-тебного года в ýоответствии с плаЕом методической работы организации,
осуществлlIющей образовательную деятелъность.

6. Организация работы Методического совета
б,1. Периодичность заоеданий Методического совета-не менее 4 раз в год.
tл п- ,, la, --ЕO.Z. ЛаГа, ijpejvý, ilФtsеСТКа ЗаСеЛаН-i,Lri iViеiОЛИЧССКОiО СФВе'rй, 4 rаКЖЁ НеООХФДИМЫЁ МйТсРИifuiЫ

доводятся до сведениlI членов совета не позднее чем за 3 дня до его заседанмя.
6.З. Заседания Методичсского совета оформляются в видý протокоýOв. Протоколы
подписьгваются предýедателем и сеýретарем Методического совета,
6.4. В заседании МетодическOго сOвета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные
L!япt.lярпрLllл<r гrбппzrrпа,гртrrr..rлf,r пFсl,гртL,IJalсl,L l{alгl/т гтrrт.тчиlrа,гL 1/пяс,гlJё сatптпртгта\пгlттtriр"r"""'"-'"
доJDIсностные лица? не явлrIюI]{иеся члgнами Методического совета.
6.5, В своей деятеJьности Методический сOвет подотчетен ГIедагогическсму совýту

органн:}ащ,ilъ осчществлm*щей образоватеrъвryто д€ятеJIьность



7. Права Методического совета
7.1. Методический совет име9т право:
7.|.\ готовить предложония и рокомендовать педагогов для пOвышениякваlтrафикационной
категории;
7.|.2. вьцвигать предлGх(ениr{ об _улучшении учебной деятельности в
общеобразователъной организации;
7.|.З. ставить вопрос о публикачии материалов о передовом педагогическом
опыте,накоплеЕном в методических объединениях;
7.1.4. ставить вOпрос rrеред адм}шистраlщей школы о пооIцрении сотрудников за
активноеrIастие в Ерsектно-исследOвательской и инЕовационной деятельности;
7.i.5. рекомендовать педагогам разлиt{ные формы поJIучеflия допOлнительного

образования;
7.|.6. выдвигать педагогов дJuI уrастия в профессионаяьных конкурсах.

8. Контроль деятеJIьности Методического еовет&
8. i. В своей деятельности совет IIодотчетен Педагогическому сOвету школы,
8.2. Контроль деятельности Методического соЕета 0сlлýIествляется директором (лицом,
имнаЗначенным) в сOответствии с планами методиtlескоЁl работьi и внутришкольного кOнтролrr.
8.З. НаправлениrI ко}iтрOля:

. контроль результатов освоениlI обучаюrцимиоя основной обржовательной
Iiреграi{fuiьiсfi *тtsЁтстý}ъ*rýсгfi урOtsня сб щего образсваяия;

r контрOль сýответgтвия структуры и содерiкания основной образовательной Ерограммы
{"и вносимых в нее изменений) требованrшм ФГОС" фОП"

. контроль усл*вий реаJiизации основной образов*те.rъgоЁr fiрограммы (кадрсвьтх,
материаJIьFIо-тýхяачýскиN, психолого-iтедагогичеýких, ннф*рмачиOннg_ ь{етодЕческих и
другlтх}.

8.4. Непоср*лственный контроJгь деятельноепr орга.низациrт" оg1тцествля}Фщей
обржовательF*тФ деятельЕость, 

- 
внутриiiJкольный кФ}lтрФль, оýушеýтЁлjIет рукФвirдитель или

его замеýтитель в ооOтветстЕиI4 ý прЁка9ом о ваФпредеЕении обязанностей или дФлжнФстными
инOтр}кщиl[ми.

9. Щокументы Методического совета
9.1. .Щля регламентаrщи работы Методического совета необходимы следующие докумснты:

. Полох<ение о Мстодическом совето шкоды;

. прикаi! директора организации, ооуrцествляющей образовательную деятелъность, о
составе Методи.tеского сOвста и назначении на должность rредседатеJýI Меюдического
совета;

. анализ работы Методического совета за прошедшrй 1чебньй год;

. план работы на текущfiй учебный год;

. картотекаданньшоб\цитолях;

. ýведения об 14ЕдивидуальЕых Teluax метФд}{tлеской работы педагогов;

. график проведеýия отьтытьIх уроь-ов и внекласýных м€роприятяй;

. шланы гIрсвýдения тем&тичеЁrсттх (предметвых) нЁдель,л декад, еlеЁяцев,

. сроки проведсния шIколъных. районных, rорФдеких тчрýЕ конкурсýЕ и ФлимЕ}lад:

. списки Умк пс fiредметам;
| шоложения Ф кsнкурсах и шкоJIъ}l0м туре оли}iпи&д;
. ýротOколызассдавий}уlетодиqесксго совета,



1 0. З*к.гrючитегIьные поло?кения
10.1. Настоящее Положение явjuтется лOкаJьным нормативным актом оргаЕизации,
осуществляющей образовательную деятеJьноýть, принимается на педагогическом
совете и утверждается (вводатся в действие) прlжазом директора общеобразовательной
оргаЕизации.
10.2. Все изменен}lrl и дополнениJt, внOсимыý в настоящее Пояожение, офор&tJIrIются в
rмсьменной форме в соответствии действующим законодательством Росслйской
Фелерации,
10.З. Положение о Методкческом совете IIIKoJш принимается на неопределенный срок.
Изменения и допоJIнениfl к Положеrпшо шринима}отся в порядке, предусмотренном
л. 1 0, 1, }rаýтоящего Гlоложенвя.
10.4. После принятиlI Положення (или изменеrтий и допоlшений отдельнык rýrнктов и
разлелов) в новой редакши цредьцущtш редакщ{r{ авюматически утрачивает сипу.
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